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Die sozialen Netzwerke XING, Fa-
cebook und Linkedin sind beliebt
- allerdings nicht bei Deutsch-
lands Managern. Laut einer aktuel-

len Studie der Unternehmensbera-
tung Baumann lassen Fuhrungs-
krafte die bekannten Online-Platt-
formen auf ihrem Karriereweg

links liegen.

| ediglich 14 Prozent der 300 be-
fragten Chefs nutzen XING in-

tensiv, um berufliche Kontakte zu
knupfen. 13 Prozent netzwerken auf
Facebook und funf Prozent auf Lin-
kedIn. Doch nicht nur im Internet er-
weisen sich die Inhaber von Leitungs-
positionen als Netzwerk-Muffel: Ein
Drittel der Teilnehmer der Studie
.Deutschland, Deine Manager® gibt
an, Uberhaupt kein berufliches Netz-
werk zu haben. Das erklaren 27 Pro-
zent der Frauen und sogar 37 Pro-
zent der Manner.

.Diese Gruppe isoliert sich auf ge-
fahrliche Weise und vergibt wichti-
ge Karriere- und Aufstiegschancen’,
warnt Dr. Michael Faller, Geschafts-
fuhrer der Baumann Unternehmens-
beratung Executive Search. So sei
es fur den beruflichen Erfolg nicht
nur unerlasslich, sich permanent Uber
fachliche Themen sowie Koopera-
tions- und Geschaftsmdoglichkeiten
auszutauschen. Auch hochkaratige
Positionen werden laut dem Perso-
nalberater Uber Kontakte besetzt.
Headhunter wurden systematisch in

RLICH

recherchieren.
.Diese Angebote haben sich regel-
recht zu Rekrutierungsplattformen

Online-Netzwerken

entwickelt”, so Faller.

Dass die befragten Managerinnen
entgegen der klassischen Rollenbil-
der mehr netzwerken als ihre mann-
lichen Kollegen, zeigt laut Faller, dass
Frauen das Terrain fur sich entdeckt
haben und zunehmend karrierebe-
wusst agieren. Bei vielen mannlichen
Fuhrungskraften hingegen beobach-
tet der HR-Experte eine Netzwerk-
mudigkeit, die aus der dauerhaften
beruflichen Beanspruchung resul-
tiere. Aufgeben zahle jedoch nicht -
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gen Kollegen. Das sagen 26 Prozent
der Fuhrungskrafte — darunter 23 Pro-
zent der mannlichen und 29 Prozent
der weiblichen Befragten. Dazu er-
klart Faller: ,Selbstverstandlich ist ein
guter Draht zu den Kollegen hilfreich.
Wichtig ist es jedoch auch, Uber den
direkten Wirkungskreis hinauszu-
schauen und gezielt zu Uberlegen:
Wer ist fGr meine weitere Entwick-
lung wichtig?" Auf diesen Personen-
kreis gelte es aktiv zuzugehen - on-
line ebenso wie bei Netzwerktreffen
und Fachveranstaltungen.

Fur die Studie .Deutschland. Deine
Manager" wurden 300 Fuhrungskraf-
te hauptsachlich aus mittelstandi-
schen Unternehmen und unterschied-
lichen Branchen befragt. Manner und
Frauen waren zu gleichen Teilen ver-
treten.

auch, wenn sich der Erfolg des Netz-
werkens nichtimmer sofort einstelle. Uber Baumann Unternehmensberatung
Faller: Mittel- bis langfristig macht Die Baumann Unternehmensberatung ist seit mehr als 35 Jahren eine
sich die Investition auf jeden Fall be- der fuhrenden deutschen Unternehmensberatungen im Executive
zahlt." Beim Online-Netzwerken be- Search. Mit einer Beratungsexpertise aus Uber 25.000 Mandaten und
obachtet Faller starke Unterschiede einer ganzheitlichen Suchstrategie unterstutzt das Unternehmen mit
zwischen den Generationen. Insbe- dem bekannten Telefonhérer-Logo mittelstandische Unternehmen,
sondere altere Fuhrungskrafte sei- Konzerne und offentlich-rechtliche Organisationen bei der Besetzung
en vom Nutzen der virtuellen Kon- von Top-FUhrungs- sowie Spezialisten-Positionen im In- und Ausland.
taktbdrsen nicht uberzeugt. ,Auch Neben dem Executive Search begleitet Baumann Klienten als Full-
ihnen ist jedoch dringend zu raten, Service-Beratung auch im Bereich der Talent- und Fuhrungskraftebe-
uber inren Schatten zu springen”, so urteilung und -entwicklung. Baumann verbindet ausgewiesene HR-
der Personalberater. Kompetenz mit jahrzehntelanger Erfahrung in den unterschiedlichsten
Das wichtigste berufliche Netzwerk Branchen und Markten.
der in der Studie befragten Manager www.baumann-ag.com

besteht aus aktuellen und ehemali-
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